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2019-2020. I direktivet gavs nimnderna i uppdrag att senast den 31 augusti inkomma
med underlag till kommunstyrelsen infor beredningen av 6vergripande plan med
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1 Inledning

Kommunens ldngsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som tas
fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla &r
under mandatperioden. Planeringen for ett enskilt r paborjas under varen da
planeringsdirektivet faststélls av kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststéills samrdder
representanter for kommunledningarna i Katrineholm och Vingaker samt foretradare for
Viadidaktndmnden 1 syfte att sdrskilt diskutera inriktning for budgetarbetet avseende
Viadidaktndmnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar for ndmnder och
bolag, dels uppdrag och anvisningar {for det fortsatta planeringarbetet. Utifrdn kommunplanen
och planeringsdirektivet tar nimnder och bolag fram underlag for kommunens Gvergripande
plan med budget. Detta underlag ldmnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget,
som behandlas i kommunstyrelsen i1 oktober och faststdlls i kommunfullméktige 1 november. I
den 6vergripande planen med budget faststills mal och uppdrag samt ekonomiska ramar for
det kommande aret, med en plan for de tva foljande aren. Efter att den Gvergripande planen
med budget har beslutats av kommunfullmiktige ska ndmnden senast i december faststilla sin
plan med budget. Parallellt sker ocksd forvaltningens verksamhetsplanering av hur arbetet ska
genomforas for att nd kommunfullméktiges och ndimndens mal och uppdrag.

Den arliga 6vergripande planeringsprocessen i Katrineholms kommun beskrivs 1 kommunens
styrsystem.

1.1 Ansvarsomrade

1.1.1 Viadidaktndmnden

Viadidaktndmnden dr den gemensamma ndmnden for vuxnas ldrande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingaker. Inom vuxnas lirande ansvarar nimnden fér kommunal
vuxenutbildning. Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for
invandrare samt sdrskild utbildning for vuxna. [ uppdraget ingér ocksa ansvar for
samhéllsorientering for nyanldnda, studie- och yrkesvégledning for vuxenstuderande samt
viss validering.

Viadidaktndmnden ansvarar dven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare
tillhandahélla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar. Vid
larcentret Campus Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgéng till studielokaler, teknisk
utrustning och mojlighet att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att ldsa
vidare pé eftergymnasial nivd och ddrmed bidra till en hogre utbildningsnivéd i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktndmnden f6r insatser gentemot personer som
star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet &r individens sjalvforsorjning. Ndmnden
samordnar d&ven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pd gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktndmnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som stir utan
arbete och studier.



1.2 Volymutveckling

1.2.1 Viadidaktnamnden

Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017 Prognos 2017 Prognos 2018
Producerade 205 000 110 000 210 000 225 000
verksamhetspodng

gymnasial niva

Producerade 138 400 112 000 170 000 170 000
verksamhetspoang

grundlaggande niva

Producerade 2 200 1400 2 000 2 000
verksamhetspoang

sarskild utbildning for

vuxna

Antal studerande 450 540 575 575
inom svenska for varav 46 % kvinnor, varav 50 % kvinnor,

invandrare, sfi, 54 % man 50 % man

genomsnitt per manad

Antal studerande 305 380 350 350
inom varav 48 % kvinnor,

samhallsorientering, 52 % man

genomsnitt per manad

Antal tentander pa 306 197 350 310
eftergymnasial niva pa varav 65 % kvinnor, varav 53 % kvinnor,

Campus Viadidakt 35 % man 47 % man

Antal mottagna 62 83 150 150
ungdomar som faller varav 45 % kvinnor, varav 41 % kvinnor,

under 55 % man 59 % man

aktivitetsansvaret

Antal deltagare i 144 163 300 300
arbetsmarknadsatgard varav 55 % kvinnor, varav 54 % kvinnor,

i Katrineholm 45 % man 46 % man

anvisade av

socialférvaltningen

Antal deltagare i 60 36 60 60
arbetsmarknadsatgard varav 53 % kvinnor, varav 53 % kvinnor,

i Vingaker anvisade 47 % man 47 % man

av socialférvaltningen

Antal deltagare i 197 195 300 250
arbetsmarknadsatgard varav 46 % kvinnor, varav 51 % kvinnor,

i Katrineholm 54 % man 49 % man

anvisade av

Arbetsférmedlingen

Antal deltagare i 54 47 75 75
arbetsmarknadsatgard varav 28 % kvinnor, varav 36 % kvinnor,

i Vingaker anvisade 72 % man 64 % man

av Arbetsformedlingen

Antal ungdomar 16-25 158 168 250 250
ar fran Katrineholm pa  varav 41 % kvinnor, varav 45 % kvinnor,

Viadidakt 59 % man 55 man

ungdomstorg

Antal ungdomar 16-25 24 20 35 35
ar fran Vingaker pa varav 25 % kvinnor, varav 40 % kvinnor,

Viadidakt 75 % man 60 % man

ungdomstorg




Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017  Prognos 2017 Prognos 2018

Antal feriearbetare i 300 - 272 310
Katrineholm varav 51 % flickor,

49 % pojkar
Antal feriearbetare i 81 - 86 100
Vingaker varav 44 % flickor,

56 % pojkar

Foljande volymmatt foreslas forandras/tas Férslag till forandrin

bort/laggas till 9 9

Antal tentander pa eftergymnasial niva pa Campus Forslag om att volymmattet tas bort

Viadidakt

Antal studenter som i sina eftergymnasiala studier Fdorslag till nytt volymmatt avseende Campus Viadidakt
anvander lokaler och service vid larcenter Campus

Viadidakt

Viadidakt foreslér att volymmattet Antal tentander pa eftergymnasial niva pa Campus
Viadidakt tas bort. Forvaltningens bedomning &r att méttet &r mindre lampligt for att spegla
den totala verksamheten vid larcentret. Exempelvis kan en studerande pa eftergymnasial niva,
som i Ovrigt inte nyttjar Campus Viadidakt, vélja att genomfora ett enstaka tentamenstillfille
vid larcentret. Darutdver anviands ménga andra examinationsformer, sisom
inldmningsuppgifter och hemtentamen, vilket urholkar vérdet av att specifikt f6lja antalet
tentander. Da det samtidigt &r angeldget att fortsétta folja verksamheten vid larcentret foreslés
istéllet ett volymmatt som beskriver hur manga studenter som i sina studier anvinder sig av
larcentrets lokaler och service.

1.2.1.1  Kommentarer till volymmatt

Viadidakt dr sedan nagra ér inne i en fas dér verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildningen
okar kraftigt. Okningen sker bdde inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt
inom svenska for invandrare (sfi).

Inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt sirskild utbildning for vuxna f6ljs
volymerna i form av producerade verksamhetspodng. Verksamhetspodng dr ett matt pa
studieomfattningen dir 20 podng motsvarar en veckas heltidsstudier for en elev. En
arsstudieplats motsvarar 800 verksamhetpodng. Viadidakt har redovisat antalet producerade
verksamhetspoing pa grundldggande och gymnasial sedan arsredovisningen for 2014. Detta
ar hade Viadidaktndmnden ett utfall om sammanlagt 224 900 producerade poéng inom
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, &r 2016 hade detta dkat till 343 300 poing.
Volymokningen motsvarar néra 150 arsstudieplatser. Utfallet for det forsta halvéaret 2017
tyder pé att denna volymdkning fortsétter.

Inom sfi fljs volymerna genom det genomsnittliga antalet studerande per manad. Aven hér
har volymerna successivt okat sedan 2014, da Viadidaktndmnden for helaret redovisade ett
genomsnittligt utfall om 405 studerande i manaden. Takten i volymokningen har dock tilltagit
sedan andra halvaret 2016. Under det forsta halvaret 2017 hade Viadidakt i genomsnitt 540
studerande per manad inom sfi, vilket kan jamforas med 430 studerande i ménaden under
motsvarande period foregdende ar. Volymokningen ér delvis en effekt av den
flyktingsituation som radde 2015 med ett stort antal asylsokande.

Den pagéende 6kningen av antalet elever inom sfi &r en av de faktorer som talar for att
volymerna inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning kommer att fortsitta dka.
Volymdkningen inom vuxenutbildningen och dess konsekvenser for verksamheten beskrivs
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ytterligare under malomradet Utbildning.

Inom Viadidakts arbetsmarknadsétgérder har det ocksé skett en 6kning av antalet deltagare
under forsta halvaret 2017 jimfort med foregdende ar. Under forsta halvéret 2017 hade
Viadidakt arbetsmarknad sammanlagt 441 deltagare frdn Arbetsformedlingen och
socialforvaltningarna i de bdda kommunerna, vilket kan jamforas med 280 deltagare under
motsvarande period 2016. En del av forklaringen till 6kningen é&r att badde projektet
Integrationsbygget i Sormland (IBIS) och det sdrskilda uppdraget att utveckla
sysselsdttningsatgirder for forsorjningsstodstagare 1angt frén arbetsmarknaden tillkommit
under perioden.

Utifrén utfallet for det forsta halvéaret 2017 ar det forvaltningens beddmning att det
sammantaget kommer att ha varit fler deltagare 1 Viadidakts arbetsmarknadsatgédrder under
2017 jamfort med 2016. I prognosen for 2018 finns dock ett antal osdkerhetsfaktorer.
Sysselséttningsuppdraget som genomforts pa uppdrag av kommunfullmaiktige 1 Katrineholms
kommun, med deltagare anvisade fran socialforvaltningen, har visat pd mojligheten att utdka
den malgrupp Viadidakt arbetar med. Forvaltningens beddmning &r att uppdraget bor fortsitta
under 2018.

En annan faktor som kan komma att padverka Viadidakts verksamheter dr hur regeringen
forandrat sitt uppdrag till Arbetsformedlingen. Fran 2017 ar ett sdrskilt prioriterat mal for
Arbetsformedlingen att inskrivna utan fullstindig gymnasieutbildning i hdgre utstrackning ska
paborja reguljéra studier. Detta kan fa konsekvenser bade for inflodet till Viadidakts
arbetsmarknadsétgéirder och vuxenutbildning, i1 vilken utstrackning &r dock for tidigt att
bedoma.



2 Tillvaxt, jobb & egen forsorjning

Overgripande mal

Befolkningstillvixt

Hog sysselsittning

Okad egen forsorjning

Vixande och méingsidigt niringsliv
Landsbygdsutveckling

2.1 Forutséttningar och verksamhetsférandringar

Viadidaktndmnden verkar for att bidra till kommunfullmiktiges dvergripande mal om 6kad
egen forsorjning. I kommunplanen betonas vikten av att personer med forsorjningsstod ges
mdjlighet till arbete eller studier 1 stédllet for passivitet. Forsorjningsstodstagare anvisas till
Viadidakt av socialforvaltningarna 1 Katrineholm och Vingaker {for planering och aktiverande
insatser. Personer anvisas dven till Viadidakt frin Arbetsférmedlingen.

Viadidaktndmndens forutsidttningar paverkas till stor del av utvecklingen i det omgivande
samhéllet. Det handlar om paverkansfaktorer sdésom konjunkturldge, nedldggningar och
nyetableringar av foretag, hur Arbetsformedlingen lyckas med etableringsuppdraget och hur
stor andel av befolkningen som é&r arbetssokande.

Utmaningarna 1 strivan att hjilpa de som star utanfor arbetsmarknaden till egen férsorjning &r
stora. Arbetslosheten 1 Katrineholm och Vingéker dr hogre dn 1 genomsnittet for riket. I juni
2017 var arbetslosheten 1 Katrineholm 10,7 procent av den registerbaserade arbetskraften, i
Vingaker var den 10,5 procent. Detta kan jimforas med ett riksgenomsnitt om 7,2 procent vid
samma tid. I en prognos for Sérmland som helhet bedomer Arbetsformedlingen att
arbetsmarknaden utvecklas 1 positiv riktning under resten av 2017 och under 2018. Samtidigt
beddms inte arbetsldsheten 1 ldnet minska, vilket beror pa att utbudet av arbetskraft okar lika
mycket som sysselsdttningen.

Till de svagare grupperna pa arbetsmarknaden hor enligt Arbetsformedlingen utomeuropeiskt
fodda, arbetslosa 55-64 ar, arbetslosa med funktionsnedséttning som innebir nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning. Under 2018 véntas dessa
grupper tillsammans utgora tre fjirdedelar av de inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen.
I juni 2017 var omkring 57 procent av de arbetslosa 1 Katrineholm och 59 procent av de
arbetslosa 1 Vingaker fodda utrikes.

De flesta deltagarna inom Viadidakts arbetsmarknadsatgérder star langt fran arbetsmarknad
eller studier. Har finns personer med 14g utbildningsnivd, ohélsa och begriansade kunskaper 1
svenska spraket. Viadidakt stravar efter att genom olika insatser och ett individanpassat stod
ge dessa individer forutsittningar att mota arbetsmarknadens krav. Inom verksamheten
erbjuds bland annat mojlighet till praktik, spraktraning och vigledning mot utbildningar som
kan stirka deltagarnas stdllning pd arbetsmarknaden.

I arbetet med deltagarna dr Viadidakt beroende av samverkan med andra aktorer, bade internt
inom kommunernas olika forvaltningar och externt med myndigheter, organisationer, foretag
och foreningar. Utvecklingsbehov finns framforallt mot det privata niringslivet i syfte att fa ut
fler personer 1 praktik, arbetstrining och jobb. Viadidakt och samhéllsbyggnadsforvaltningen
deltar nu tillsammans med en rad aktorer 1 projektet Tilllvixtsamverkan Vistra Sormland.
Projektet handlar om tillvixt och kompetensforsorjning for hela KFV-regionen och
finansieras genom projektmedel fran Europeiska regionala utvecklingsfonden. Satsningen
pagar till och med maj 2019 med avsikten att bidra till nya foretag och fler arbetstillfdllen.
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Via Delegationen for unga till arbete har Vingdkers och Katrineholms kommuner sedan nagot
ar en lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen avseende samverkan for att minska
ungdomsarbetslosheten. Mélséttningen dr att genom ett ndra samarbete pa operativ nivé stodja
unga arbetslosa. Overenskommelsen ger ocksi mojlighet for Viadidakt att ta del av
statsbidrag for vissa insatser riktade mot denna malgrupp. Regeringens avsikt ér att denna
samverkan ska utvecklas. Delegationen for unga till arbete har diarfér under 2017 getts 1
uppdrag att dven frimja lokala 6verenskommelser for nyanldnda vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden. Viadidakt bedomer att en sddan 6verenskommelse kan forbéttra
forutséttningarna infor 2018 1 arbetet med nyanlédnda och har ansokt om de sdrskilt riktade
statsbidrag som utlysts for uppréttande av en sddan Gverenskommelse.

Infor 2018 ser forvaltningen att samverkan med Arbetsformedlingen ocksa kommer att
utvecklas mot bakgrund av det studiestartsstod som riksdagen beslutade 1 maj 2017. Stodet
trddde 1 kraft redan vid halvérsskiftet 2017 och ér ett verktyg for kommunerna att anvénda {for
att rekrytera personer med kort utbildning och stort utbildningsbehov till studier.
Rekryteringsarbetet ska ske tillsammans med Arbetsformedlingen. Studiestartsstodet kan
komma att skapa nya mdjligheter och ge positiva effekter for sdvial kommunerna som de
individer som kan fa del av stodet. Ytterligare konsekvenser om implementeringen av
reformen, som ber6r bada Viadidakts verksamhetsomraden, beskrivs under malomradet
Utbildning.

Till de viktigaste forutsittningarna for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden hor spraket
och hilsan. Sedan 2016 pagér projektet IBIS (Integrationsbygget i Sormland) vid Viadidakt
arbetsmarknad. Projektet har ett hdlsofrdmjande syfte som bygger pa att utveckla
sprakkunskaperna i svenska och medvetenheten om den egna hilsan. Malgruppen ar
nyanldnda 1 etableringen och satsningen dr ett samverkansprojekt mellan ldnets kommuner,
Arbetsformedlingen och landstinget. Projektet pagér till november 2018 och finansieras via
medel fran Europeiska Socialfonden (ESF). Projektigare dr samordningsforbundet RAR i
Sormland. Under 2018 dr avsikten att projektet ska utvirderas for att ge de olika
samverkansaktorerna underlag for att ta stdllning till hur erfarenheterna fran projektet ska
implementeras i ordinarie verksambhet.

I augusti 2017 soker Service- och teknikforvaltningen finansiering fran Europeiska
Socialfonden for ett projekt som handlar om att skapa praktikplatser inom matproduktion,
matlagning och service for utrikes fodda med forsorjningsstod. Malet &r att hitta effektiva
arbetssdtt for att utveckla kommunens maltidsarbete samtidigt som individer stérks och
ndrmar sig egen forsorjning. Viadidakt kommer att vara en samverkansaktor inom projektet.
Total projektbudget dr ca 10 miljoner kronor varav 77 procent finansieras av Socialfonden
och 33 procent finansieras av kommunen genom arbetstid fran ordinarie personal samt lokaler
och viss utrustning. Om projektstod beviljas startar projektet 1 januari 2018 och péagar till 31
december 2020.

Inom sfi har det under det senaste aret varit en kraftig 6kning av antalet elever, vilket
tillsammans med en sjunkande méluppfyllelse inneburit stora utmaningar for verksamheten.
Med utgdngspunkt i det systematiska kvalitetsarbetet inom Vuxnas ldrande har ett antal
atgarder vidtagits i syfte att oka forutsittningarna for att fler elever ska nd malen. Under
hosten 2017 startar ocksa undervisningen inom ett forsdksprojekt avseende suggestopedi som
en alternativ sprakinldrningsmetod inom sfi. Detta sker da Europeiska socialfonden beviljat
Samordningsforbundet RAR medel fOr att, 1 samarbete med Viadidakt och Eskilstuna
kommun, utvérdera suggestopedi som utbildningsmetod. Suggestopedi ir en pedagogisk
metod som utgdr fran att man ska ha roligt samtidigt som man lér sig ett sprak. Projektet
pagér till och med 2019.



3 Utbildning

Overgripande mal
e Fler flickor och pojkar ska klara mélen i grundskolan och gymnasieskolan och na hoga
resultat
e Trygga barn och ungdomar som mar bra
e Hojd utbildningsniva

3.1 Férutséttningar och verksamhetsfoérdandringar

Att bidra till mélet om hojd utbildningsniva i kommunen &r en prioriterad uppgift for
Viadidaktnidmnden. Katrineholm och Vingédker dr kommuner med relativt svaga
studietraditioner. I jamforelse med riket 4r det exempelvis en storre andel av befolkningen
som hogst har en férgymnasial utbildning. Overgangen till hogre studier &r ocksa ligre hér &n
i riket som helhet. Utbildning for vuxna ar darfor angeldget for att stiarka den enskildes
mojligheter och sammantaget bidra till att forbéttra matchningen pa den lokala
arbetsmarknaden.

Under 2016 genomfordes en omfattande utveckling av kvalitetsarbetet inom Viadidakts
vuxenutbildning. Forvaltningens bedomning dr att detta skapar forutsattningar for 6kad
méaluppfyllelse under kommande &r. Samtidigt méter Viadidakts vuxenutbildning idag
utmaningar i form av snabba fordndringar i det statliga regelverket och 6kande
verksamhetsvolymer. Méjligheten att nd forbattrade resultat dr delvis beroende av hur dessa
paverkansfaktorer kan hanteras.

Reformtakten inom vuxenutbildningen &r hog och verksamhetens forutsittningar dndras nu
snabbt genom statliga regelédndringar och fordndrade statsbidrag. Utover att implementeringen
stdller krav pa verksamheten forsvaras det kommunala planeringsarbetet av att tiden mellan
beslutade andringar och ikrafttradande ofta r mycket kort. Samtidigt skapar beslutade
reformer nya mojligheter for bade invanare och forvaltning.

Under 2015 inledde nuvarande regering en utbildningssatsning for vuxna genom det sa
kallade Kunskapslyftet. Flera av de senaste arens reformer inom vuxenutbildningen har en
koppling till denna satsning. Avsikten med Kunskapslyftet dr bland annat att skapa fler
utbildningsplatser. Denna utbyggnad sker exempelvis inom yrkesvux och utbildningar som
kan kombineras med olika former av arbetsmarknadsétgirder.

Inom yrkesvux finns mojligheter att 14sa in en gymnasial yrkesutbildning inom exempelvis
bygg, vard och omsorg, restaurang och storkok eller barn och fritid. Fran 2017 innehaller
villkoren for statsbidrag for dessa utbildningar krav pa kommunal medfinansiering. Da de nya
villkoren beslutades av regeringen forst i slutet av oktober 2016 hade Viadidaktndmnden inte
mojlighet att lyfta dem i budgetunderlaget for 2017. Férordningen (2016:937) om statsbidrag
for regional yrkesinriktad vuxenutbildning stéller darutover bland annat krav om att minst tre
kommuner ska samverka kring planering och genomférande av utbildningen. Frdgan om den
kommunala medfinansieringen lyftes sérskilt vid Katrineholms och Vingékers kommuners
dgarsamrad infor budgetprocessen for 2018. Viadidakts malséittning ar att under 2018 kunna
genomfora yrkesvux i en omfattning motsvarande 110 arsstudieplatser.

Vidare har det frdn 2017 inforts en dndring 1 skollagen som ger en utdkad rétt for vuxna att
delta i vuxenutbildning pa gymnasial niva. Lagéndringen ger alla vuxna rétt att komplettera
sina studier 1 syfte att uppna sévil grundldggande som sérskild behorighet till hogskola och
yrkeshogskola. Reformen har finansierats genom ett allméant bidrag till kommunerna.



I maj 2017 beslot riksdagen ocksa att infora ett nytt sd kallat studiestartsstdd. Stodet syftar till
att 6ka rekryteringen till studier bland personer med kort utbildning och stort
utbildningsbehov for att stirka deras mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Studiestartsstodet bestar av ett bidrag utan inslag av 1an, for studier pé grundlaggande och
gymnasial nivd, som vid heltidsstudier betalas ut under hogst 50 veckor. Stddet dr utformat
som ett redskap for kommunen att anvinda 1 sitt uppdrag att verka for att vuxna deltar 1
utbildning. Kommunerna ska rekrytera personer till stodet i samverkan med
Arbetsformedlingen.

Viadidakts bedomning dr att stodet kan utgora ett viardefullt verktyg for att motivera personer
att borja studera. D4 syftet med reformen é&r att stirka grupper med en svag stillning pa
arbetsmarknaden har stodet en tydlig koppling till forvaltningens bada verksamhetsomraden.

Implementeringen av studiestartsstodet kommer att paborjas under andra halvéret 2017.
Viadidakt bedomer att detta kommer att krdva administrativa resurser att hantera och kan leda
till ett Okat tryck att tillhandahélla utbildning. Stodet ska ocksa ses i kombination med den ratt
till behorighetsgivande utbildning som redan trétt i kraft. Regeringens beddmning {for
kommunerna dr samtidigt att reformen bor leda till att behovet av ekonomiskt bistdnd
minskar. Denna beddmning utgér fran att villkoren for stodet gor att de som rekryteras 1 en del
fall sannolikt har forsorjningsstod.

Betriffande antalet elever inom vuxenutbildningen framgér av kommentarerna till
volymmatten att Viadidakt dr inne i en fas med 6kande verksamhetsvolymer. Okningen sker
inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning samt inom svenska for invandrare (sfi).

Viadidakts bedomning ar att efterfragan pa vuxenutbildning kommer att vara fortsatt stor
under planperioden (2018-2020). Efterfrigan ir till viss del en f6ljd av de satsningar och
regeldndringar som beslutats inom ramen for Kunskapslyftet. Samtidigt finns ytterligare
faktorer som talar for detta, bland annat bedoms arbetsmarknaden vara fortsatt svar for den
som saknar gymnasieutbildning. Det dr ocksé relativt manga ungdomar i bdda kommunerna
som ldmnar gymnasieskolan utan grundlidggande behdrighet till hogskolestudier. Antalet
elever som ldser pa grundlaggande och gymnasial nivé kan ocksé forvintas 6ka mot bakgrund
av den tillstromning av elever som skett inom sfi under det senaste aret. Inflodet inom sfi bor
dock kulminera under planperioden mot bakgrund av att inskrivningen i Arbetsformedlingens
etableringsprocess, atminstone nationellt, borjat avta under 2017. Detta ér en f6ljd av
minskningen av antalet asyldrenden efter 2015.

Verksamhetsvolymernas utveckling foljs 16pande i forvaltningens méanadsrapport till
Viadidaktndmnden. En fortsatt tillstromning av elever inom sfi och den 6vriga
vuxenutbildningen kan medfora ett behov av atgérder for att 16sa lokalsituationen.

En prioriterad uppgift for Viadidakt ar dven att fortsétta utveckla forutsittningarna att lasa
hogre studier frin hemorten. Detta ska ge fler invdnare mojlighet till utbildning, men ocksa
bidra till att man forblir boende i kommunen efter studierna. Infor 2018 samarbetar Viadidakt
med utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan i flera ansokningar gillande start av
yrkeshogskoleutbildning. Det 4r Myndigheten for Yrkeshogskolan som beslutar om vilka
yrkeshdgskoleutbildningar som fér starta och beslut vintas under januari 2018. Under
forutsittning att utbildningarna beviljas sker studiestart hdsten 2018. Forvaltningen fortsatter
ocksé arbetet med en utvecklad samverkan med universitet och hogskolor i syfte att kunna
erbjuda fler utbildningsplatser i Katrineholm och Vingéker.
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4 Kultur, idrott & fritid

Overgripande mal

Ett rikt kultur- och fritidsliv som alla invanare kan ta del av
Goda forutsittningar for spontan och organiserad idrott
Stark samverkan med foreningslivet

God folkhélsa

4.1 Férutséattningar och verksamhetsférdndringar

Inom det padgaende projektet Integrationsbygget 1 Sérmland (IBIS), som sker i samverkan med
bland annat Arbetsformedlingen och landstinget, genomfors som en del av projektet en
hélsoskola riktad till nyanldnda. Projektet kommer att pdga fram till november 2018.
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5 Ekonomi & organisation

Overgripande mal
¢ God ekonomisk hushallning
e Tillgénglig, tydlig och 6ppen organisation
e Attraktiv arbetsgivare for tryggad personalforsorjning

5.1 Forutséttningar och verksamhetsférdandringar

God ekonomisk hushdllning

Viadidaktndmndens planeringsarbete kompliceras av svarigheterna att gora detaljerade
prognoser for verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildning och arbetsmarknad. Bada
verksamhetsomradena ar starkt beroende av yttre paverkansfaktorer sésom konjunkturlége,
mottagande av nyanldnda, politiska beslut och samverkan med andra aktorer.

De faktorer som kunnat bedémas talar for en fortsatt hog efterfrdgan inom omradet
vuxenutbildning. Kommunstyrelsen foreslar ocksa i planeringsdirektivet att sdrskilda medel
reserveras for medfinansiering av yrkesvux, vilket dr en forutsittning for att utbildningen ska
kunna bedrivas.

Under 2017 har verksamhetsvolymerna inom omradet arbetsmarknad okat, delvis till f6ljd av
det uppdrag med sérskild finansiering som kommunfullméktige i Katrineholm gett
Viadidaktndmnden. Arbetet har visat att det varit mojligt att ytterligare vidga den malgrupp
Viadidakt arbetar med.

Viadidakts malsittning &r att bidra till att 1angsiktigt forbéttra kostnadsutvecklingen i
kommunerna genom att fler invanare gér vidare till studier och arbete. I detta arbete ar
samverkan med Arbetsformedlingen och andra aktdrer en viktig forutsattning. Denna
samverkan mojliggor att elever och deltagare vid Viadidakt fér tillgang till ett utbud av
insatser och utbildningar som inte hade varit mojligt for forvaltningen att dstadkomma pa
egen hand.

Tillginglig, tydlig och dppen organisation

I strdvan att 0ka organisationens tillgédnglighet har Viadidakt under vintern 2016-2017
genomfort ett arbete fOr att strukturera om och forbéttra den externa hemsidan (viadidakt.se).
Samtidigt har verksamheten ocksé forbéttrat sin informationsspridning via sociala medier.
Detta arbete fortsétter under 2018.

Vidare sker inom organisationen en successiv utveckling av metoder och arbetssétt for att
skapa trygga och 0ppna verksamheter dér alla kidnner sig vilkomna. Inom vuxenutbildningen
har bland ett omfattande arbete skett kring utveckling och implementering av en ny plan for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. En ny plan ska upprittas arligen. Ett
annat exempel ar att coacherna pa Viadidakts ungdomstorg under 2017 avslutat en ldngre
utbildningssatsning i och med att man blivit HBTQ-certifierade. Syftet med certifieringen ar
att sdkerstélla en god arbetsmiljé samt ett professionellt bemotande och darmed uppné en
hogre kvalitet pa verksamheterna for alla medborgare.

Under 2016 och 2017 har ocksé ett antal insatser genomforts for att utveckla uppfoljningen
inom forvaltningen. Detta arbete kommer att fortsdtta under 2018. Avsikten dr att pa sé satt
forbattra styrningen av verksamheten i syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse. Detta
utvecklingsarbete bidrar ocksa till organisationens dppenhet genom att rapporteringen om
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verksamhetens utveckling och resultat successivt forbittras.

Attraktiv arbetsgivare

Personalen ér den viktigaste resursen 1 Viadidaktndmndens verksamheter. Medarbetarnas
engagemang och kompetens dr avgérande for verksamhetens resultat, kvalitet och effektivitet.
Medarbetarna ska ges mgjlighet till dterkoppling, kompetensutveckling och utrymme for att
bidra i utvecklingsarbetet inom verksamheten. Under 2018 ska Viadidakt fortsitta att utveckla
det arbete som pdborjats kring attraktiv arbetsgivare i syfte att behalla och utveckla
medarbetare. Resultatet frin den medarbetarenkdt som genomfors under hosten 2017 kommer
att vara en viktig utgdngspunkt i1 detta arbete.

For att 6ka mdjligheten att rekrytera och behdlla medarbetare har kommunfullmiktige beslutat
att infora heltid som norm i Katrineholms kommun. Fran och med den 1 juli 2018 ska
samtliga medarbetare i Katrineholms kommun inneha en heltidstjénst, med mdjlighet att vélja
en lagre sysselsattningsgrad.

Arsredovisningen for 2016 indikerade en positiv utveckling med férre tillbud och
arbetsskador inom Viadidakt. Sjukfrdnvaron totalt hade ocksa minskat nagot i jamforelse med
foregdende ar. Forvaltningen avser att under kommande ar, som en del i en
kommundvergripande satsning, prioritera det hédlsofrdmjande arbetet.

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) forvéntas bristen pa utbildade ldrare fortsatta
oka. For Viadidakts del ar det framforallt inom svenska som andra sprak och sfi som det i dag
ar svart att rekrytera ldrare men forvintningarna dr att bristen pa sikt &ven kommer att drabba
andra delar av verksamheten.
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6 Prioriterade investeringar

:‘iate9° Benidmning Budget (tkr) Driftkostnad (tkr)

1-6 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Teknisk utrustning for undervisning

. Smartboard o projektor 12y 1Y 129

4 Maskinell utrustning till praktiska 30 30 30
verksamheter

4 Mobler 300 200 200
Total budget 430 330 330
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7 Sarskilda beredningsuppdrag

Uppdrag till viadidaktnimnden att i samrdad med socialniimnden och service- och
tekniknimnden utveckla sysselsiittningsdtgirder riktade till forsorjningsstodstagare som
stdar langt fran arbetsmarknaden

Katrineholms kommunfullméktige gav 1 budgeten for 2017 Viadidaktndmnden 1 uppdrag att
utveckla sysselsattningsdtgirder riktade till forsorjningsstodstagare som star langt fran
arbetsmarknaden. Projektet padgar under hela 2017 och slutrapportering ska ske 1 samband
med drsredovisningen. I styrgruppen for projektet ingér bland annat forvaltningscheferna for
Viadidakt, socialforvaltningen och service- och teknikforvaltningen. Omradeschefen for
Viadidakts arbetsmarknadsenhet har ansvaret for det operativa genomforandet.

Projektet har bidragit till att antalet deltagare som anvisas till Viadidakt av socialférvaltningen
1 Katrineholms kommun 6kat. Verksamheten har under forsta halvaret 2017 1 genomsnitt haft
omkring 26 aktiva deltagare per ménad. Omkring tva tredjedelar av de som varit aktuella for
projektet dr kvinnor, merparten av deltagarna dr utlandsfodda. Utbildningsnivan 1 gruppen ér
lag, flera deltagare har problem med ohélsa och nagra saknar helt tidigare

arbetslivserfarenhet. Medelaldern for samtliga deltagare som varit aktuella for projektet &r
drygt 51 ar. Arbetet med deltagarna har kiannetecknats av en nira coachning dar
individanpassade atgirder formats utifran deltagarnas formégor och intressen.

Viadidakts bedomning ar att den utvidgning mot en svéarare malgrupp, som initierats genom
projektet, dr positiv. De erfarenheter som hittills gjorts visar tydligt att det gar att skapa
aktiverande atgirder for dessa individer, precis som for de dvriga deltagare Viadidakt arbetar
med. Overlag bedéms deltagarnas gensvar som positivt och andelen avbrott 4r forhallandevis
lag. Endast ett fatal d&renden har avbrutits, i huvudsak pa grund av hilsoskal.

Med stdd av coachning har ett antal personer kunnat placeras i olika former av praktiska
verksamheter, framforallt i kommunal regi men ocksa i privat. Deltagare finns bland annat
inom park, snickeri, skolidrott, méltidsverksamhet, skradderi, studieférbund och secondhand-
butik. Projektet har d4ven skapat en gemensam aktiverande insats for en grupp utlandsfoédda
kvinnor. Deltagarna i denna grupp har svaga kunskaper i svenska och flertalet har aldrig
forvarvsarbetat tidigare. Insatsen for dessa kvinnor bestar bland annat av spraktréaning. For en
annan grupp sker utvecklings- och utbildningsinsatser som syftar till start av eget foretag
inom somnad. Av de deltagare som sammantaget varit aktuella i projektet har efter forsta
halvaret en kunnat ga vidare till studier. Vidare finns en planering for att tre ska gé vidare till
atgirdsanstillning i augusti 2017.

Erfarenheterna frén projektet hittills dr positiva, men visar samtidigt pa ett behov av fortsatt
utvecklingsarbete. Viadidakts bedomning dr att det 4r angeldget att fortsétta
forsoksverksamheten dven under 2018. Ett prioriterat omride infor fortséttningen &r att, med
start 1 en fOrsta aktiverande atgird, utveckla kedjor av insatser och atgirder som kan leda
deltagarna vidare fran sysselsittning till egen forsorjning. I detta arbete dr samverkan med
andra forvaltningar och néringslivet centralt. Det handlar bland annat om ett motivations- och
fortroendeskapande arbete gentemot tinkbara arbetsgivare for att fa personer fran ldngvarigt
bistdndsberoende till jobb eller praktik. Det dr samtidigt viktigt att fortsitta att utveckla och
starka den néra och individuella coachningen i arbetet med deltagarna.

Mot bakgrund av de erfarenheter som gjorts ser Viadidakt att en fortséttning av uppdraget for
Viadidaktndmnden dven bor omfatta utvecklingen av en arbetsmodell som sdkerstéller att ett
tydligt arbetsmarknadsperspektiv genomsyrar kommunens arbete med samtliga
forsorjningsstodstagare.
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Uppdrag till samtliga nimnder att utveckla verksamheterna genom nya e-tjinster och
digitalisering med utgdngspunkt i regeringens program Digitalt forst

Under 2016 initierades ett arbete med att utveckla e-tjanster for elever inom Viadidakts
vuxenutbildning. Under vdren 2017 har ett antal e-tjénster lanserats sdsom sjukanmélan {or
elever samt anmaélan for ndtverkskonto och passerkort. Viadidakts mélsdttning framdver ar att
inféra webbanmalan till Viadidakts utbildningar. Denna dvergéng har dock forsenats da
upphandling av nytt elevhanteringssystem varit tvungen att avbrytas.

Den europeiska deklarationen for jimstilldhet mellan kvinnor och mdéin pad lokal och
regional niva (CEMR-deklarationen)

I februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd, den sa kallade CEMR-
deklarationen (Council of European Municipalities and Regions). Deklarationen omfattar alla
aspekter av den kommunala verksamheten, savil det politiska arbetet som arbetsgivarfragor
och servicen till invanarna. Totalt innehaller deklarationen 6 principer och 30 artiklar.
Undertecknandet ses som en fortséttning av Katrineholms kommuns arbete med
genusmedveten styrning.

I och med att Katrineholms kommun anslutit sig till deklarationen ska en handlingsplan for
jamstélldhet tas fram inom tvé ar. I kommunstyrelsens planeringsdirektiv ges samtliga
ndmnder 1 uppdrag att prioritera vilka artiklar i CEMR-deklarationen som ndmnden ska
ansvara for i den kommundvergripande handlingsplan for jimstédlldhet som ska tas fram med
anledning av undertecknandet. Av anvisningarna till nimnderna framgér ocksé att alla
principer 1 deklarationen samt artiklarna 1-12 och 29 1 deklarationens tredje del bedoms
berdra samtliga nimnder.

For de artiklar som bedomts berora samtliga ndmnder ser Viadidakt att framtagande av
underlag for prioritering infor upprittande av en kommunovergripande handlingsplan bor ske
samordnat for kommunorganisationen. Utdver de artiklar som berdr samtliga nimnder ser
Viadidakt att artiklarna Utbildning och livslangt larande (13), Social integration (18) samt
Ekonomisk utveckling (27) i deklarationens tredje del bor prioriteras. Dessa artiklar berdr
Viadidakts verksamheter och har en tydlig koppling till vdsentliga framtidsfragor for
kommunen. Viadidakt ser samtidigt att dessa artiklar beror fler nimnder dn
Viadidaktndmnden. I en kommundvergripande handlingsplan {or jamstilldhet behover séledes
flera nimnder dela péd ansvaret for arbetet med dessa artiklar.
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8 Bilaga: Nya upphandlingar

Direktupphandlin
Kategori g eller
upphandling

Foremal for
upphandling

Leasing . Drift eller
Ja/Nej Ui investering
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9 Bilaga: Fordelning av resultatmal
samt indikatorer

Enligt 6vergripande plan med budget 2017-2019

Malomrade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Tillvaxt, jobb och egen férsérjning

Andelen deltagare i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet som
borjar arbeta eller studera efter
avslutad insats ska oka

VIAN

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, andel
deltagare fran Katrineholm som
bdrjat arbeta

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, andel
deltagare fran Katrineholm som
bdrjat studera

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, andel
deltagare fran Vingaker som boérjat
arbeta

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, andel
deltagare fran Vingaker som borjat
studera

Andelen studerande som klarar
malen i utbildning i svenska for
invandrare ska oka

VIAN

Andelen studerande fran
Katrineholm som klarar malen i
utbildning i svenska for invandrare

Andelen studerande fran Vingaker
som klarar malen i utbildning i
svenska for invandrare

Andelen kvinnor och man med
ekonomiskt bistand som 6vergar
till egen forsorjning ska 6ka
VIAN, SOCN

Andel personer (fran Katrineholm)
med ekonomiskt bistdnd som
anvisas till Viadidakt som gar vidare
till egen foérsorjning

Andel personer (fran Vingaker) med
ekonomiskt bistand som anvisas till
Viadidakt som gar vidare till egen
férsorjning

Attraktiva boende- och livsmiljoer

Till- och frangéngligheten i
kommunala lokaler ska 6ka
KS, BIN, STN, VIAN, VON, KFAB

Redovisning av
tillganglighetsforbattrande atgarder i
kommunala lokaler

Tillganglighetsinventering (fysisk)
av STN:s fastigheter och
anlaggningar (camping, badplatser,
parker, lekplatser med mera)

Utbildning

Hojd utbildningsniva i
kommunen
BIN, KTN, VIAN, VON
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Andel kvinnor och man fran
Katrineholm i grundlaggande
vuxenutbildning som klarar malen

Andel kvinnor och man fran
Katrineholm i gymnasial
vuxenutbildning som klarar malen

Andel kvinnor och mén i
Katrineholm med eftergymnasial
utbildning

Andel kvinnor och man fran
Vingaker i grundldggande
vuxenutbildning som klarar malen




Malomrade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Andel kvinnor och man fran
Vingaker i gymnasial
vuxenutbildning som klarar malen

Andel kvinnor och man i Vingaker
med eftergymnasial utbildning

Den digitala delaktigheten ska
oka i alla aldrar
KS, BIN, KTN, VIAN, VON

Andel invanare som upplever sig
vara digitalt delaktig nar det galler
att nyttja e-tjanster inom kommun
och landsting

Andel invanare som upplever sig
vara digitalt delaktig nar det galler
att utféra bankéarenden

Andel invanare som upplever sig
vara digitalt delaktig nar det galler
att soka information

Andel invanare som upplever sig
vara digitalt delaktig nar det galler
att delta i samhéllsdebatten

Andel invanare som upplever sig
vara digitalt delaktig nar det galler
att vara aktiv pa sociala medier

Andel anstallda i Katrineholms
kommun som kanner sig digitalt
delaktiga och kan anvanda de
digitalta verktyg och system som
behdvs i arbetet

Omsorg och trygghet

Kultur, idrott och fritid

Fler invanare ska delta aktivt i
kultur-, idrotts- och fritidslivet
BIN, KTN, STN, SOCN, VON

Andelen invanare med goda
levnadsvanor ska 6ka
KS, BIN, KTN, STN, VIAN, VON

Andel invanare som anvander tobak

Andel invanare med skadliga
alkoholvanor

Andel invanare med goda kostvanor

Andel invanare som ar fysiskt aktiva

Hallbar miljé

Okad andel miljobilar i
kommunens verksamheter

KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Andel miljébilar av totalt antal bilar i
kommunkoncernen

Kommunens energiférbrukning
ska minska
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Minskning av energianvandning i
kommunens lagenhetsbestand
sedan 2008

Minskning av energianvandning i
kommunens verksamhetslokaler
sedan 2008

Ekonomi och organisation

Resultatet ska uppga till minst en
procent av skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Resultat i férhallande till
skatteintakter och utjamning

Nettodriftskostnaderna ska inte
oOka snabbare an skatteintiakterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka
snabbare an skatteintakter och
utjdmning, maluppfyllelse
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Malomrade

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Kommunens lokalresurser ska
utvecklas for okad funktionalitet,
kostnadseffektivitet och
kundndjdhet

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB

Kundngjdhet avseende KFAB:s
verksamhetslokaler

Kommunens tillganglighet per
telefon och e-post ska forbattras
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel invanare som far svar pa en
enkel e-postfraga inom tva
arbetsdagar

Andel invanare som far ett direkt
svar pa en enkel fraga nar de tar
kontakt med kommunen via telefon

Gott bemdétande via telefon, andel
av maxpoang

Tydlig och effektiv
kommunikation

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsundersdkning
utifran ett invanarperspektiv

Andel av maxpoang i SKL:s
webbinformationsundersdkning
utifran ett foretagarperspektiv

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Resultat i undersoékningen kring
hallbart medarbetarengagemang

Tryggad personalforsorjning
genom utvecklad rekrytering
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Andel pabdrjade rekryteringar dar
tjansten tillsatts

Andel rekryteringar dar tjansten
tillsatts med eftersékt kompetens
enligt rekryteringskravprofilen

Andel anstallda med heltid

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Andel sjukfranvarotimmar av
ordinarie arbetstid, totalt

Del av sjukfranvaro som &r langre
an 60 dagar
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Antagande av riktlinjer for studiestartsstod
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden antar foreslagna Riktlinjer for studiestartsstod och beslutar att
forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

En kommun ska verka for att vuxna i behov av utbildning pa grundldggande och
gymnasial niva borjar studera. Detta ansvar framgér av skollagens bestimmelser om
kommunal vuxenutbildning (20 kap. 10 och 17 §§).

Den 2 juli 2017 tradde lag (2017:527) om studiestartsstod och regeringens forordning
(2017:532) om studiestartsstod i kraft. Studiestartsstddet ar utformat som ett verktyg
att anvénda 1 kommunens arbete med att rekrytera vuxna till studier pé grundliggande
och gymnasial niva. Stodet bestar av ett bidrag utan inslag av lan som vid
heltidsstudier betalas ut under ldngst 50 veckor.

Stodet dr avsett for vuxna arbetslosa med ett stort behov av utbildning. Kommunens
rekryterande arbete till studier med hjilp av stddet ska ske 1 samverkan med
Arbetsformedlingen. Kommunen ska prova och fatta beslut om vilka personer som
tillhor mélgruppen for stodet och Centrala Studiestodsndmnden (CSN) ska fatta beslut
om Ovriga forutsédttningar och betala ut stodet.

Enligt lagen om studiestartsstod ska kommunen som ett komplement till det statliga
regelverket anta lokala riktlinjer for arbetet med stddet. Riktlinjerna anger bland annat
vilka bedomningskriterier som ska gélla vid provning av om en person tillhor
malgruppen for studiestartsstodet.

Arendets handlingar

e Riktlinjer for studiestartsstod

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-183 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam fdrvaltning fér vuxenutbildning, r

integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm.

Viadidakt’




Riktlinjer for studiestartsstod
Viadidaktnamnden

Telefon: 0150-48 80 90
Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se
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1 Studiestartsstod i Katrineholms och
Vingakers kommuner

1.1 Inledning

Utbildning ar av avgorande betydelse for mojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden.
En prioriterad uppgift for Viadidakt ar att rekrytera vuxna i behov av utbildning till studier.
Det rekryterande studiestartsstodet dr ett verktyg i detta arbete. Stodet ska framja rekrytering
till studier bland vuxna arbetslosa som é&r i stort behov av utbildning pa grundldggande eller
gymnasial niva. Malséttningen &r att genom detta bidra till att forbéttra denna grupps
anstédllningsbarhet, forbattra kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och underlétta
matchningen till jobb.

Studiestartsstodet regleras genom lag (2017:527) om studiestartsstod och regeringens
forordning (2017:532) om studiestartsstdd. Detta dokument innehaller kompletterande lokala
riktlinjer for arbetet med studiestartsstod 1 Katrineholms och Vingékers kommuner.

1.2 Om studiestartsstodet

En kommun ska aktivt verka for att vuxna i behov av utbildning pa grundlaggande och
gymnasial nivé borjar studera. Detta ansvar framgéar av skollagens bestimmelser om
kommunal vuxenutbildning (20 kap. 10 och 17 §§). Viadidaktndmnden har som gemensam
ndmnd ansvaret for kommunal vuxenutbildning i1 Katrineholms och Vingakers kommuner.

Studiestartsstodet ar ett verktyg for kommunen att anvénda som ett stod i arbetet med att
rekrytera vuxna arbetslosa till studier pa grundldggande och gymnasial niva. Stodet bestar av
ett bidrag utan inslag av 1&n som vid heltidsstudier betalas ut under langst 50 veckor.

De utbildningar som ger ritt till studiestartsstdd ar utbildningar pd grundskole- och
gymnasieniva inom kommunal vuxenutbildning samt allménna kurser pa grundskole- och
gymnasieniva pd folkhogskola. Stodet far lamnas for varje vecka som den studerande bedriver
studier pa minst halvtid. Studierna maste dock pagé under en sammanhingande tid om minst
tre veckor.

For att tillhora malgruppen for studiestartsstodet ska personen:
1. ha kort tidigare utbildning

2. ha stort behov av utbildning péa grundlidggande eller gymnasial niva for att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden

3. vara 25-56 ar
4. varit anmild som arbetssokande hos Arbetsformedlingen i minst sex ménader
5. inte ha haft studiestdd under de senaste tre aren

Kommunen ska uppmana personer som kan antas hora till mélgruppen for stodet och som
kommunen bedomer &r prioriterade att ansoka om stod. Ansokan ska lamnas till kommunen.
Kommunen ska dérefter prova vilka personer som uppfyller de formella villkoren avseende
utbildningsbakgrund, utbildningsbehov och alder (punkt 1-3 ovan). Om kommunen bedomt
att en s6kande uppfyller dessa villkor ska kommunen sdnda ansékan vidare till Centrala
Studiestodsndmnden (CSN). CSN provar att den sdkande uppfyller 6vriga villkor och
forutséttningar for stodet. Det dr ocksa CSN som betalar ut stodet.



2 Det rekryterande arbetet

2.1 Insatser for att na malgruppen

Av villkoren for studiestartsstodet foljer att Arbetsformedlingen har kdnnedom om alla som
kan bli aktuella for stodet. Det dr darfor centralt att Viadidakts rekryteringsarbete sker i
samverkan med Arbetsformedlingen. Viadidakt ska i denna samverkan soka
Arbetsformedlingens stod for att identifiera personer som tillhér malgruppen och for vilka
studier kan vara ett mojligt handlingsalternativ. I rekryteringsarbetet ska fokus liggas pa att
na de grupper som har storst behov av utbildning.

For att na tdnkbara personer ska samverkan dven ske med socialforvaltningarna i respektive
kommun och vid behov dven andra aktorer. Vidare ska rekryteringsarbetet utga fran ett
jamstilldhetsperspektiv, bland annat for att sékerstélla att rekryteringsinsatserna anpassas
efter de sérskilda svarigheter som kan finnas att nd vissa grupper.

2.2 Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledning &r centralt i arbetet med studiestartsstodet. Nér tdnkbara personer
1 malgruppen identifierats ska dessa erbjudas informations- och végledningssamtal.
Vigledningen ska strdva efter att motivera personer till studier och végleda mot utbildningar
som i sa hog grad som mojligt motsvarar kompetensbehov pa den lokala arbetsmarknaden.

Viadidakt ska strdva efter att vigledning, antagning och information om studieekonomi
integreras pa ett sddant sétt att det blir enkelt och begripligt for den som ska studera. Vidare
ska Viadidakt som utgéngspunkt for sin vigledning soka Arbetsformedlingens stdd for att
beddma den lokala arbetsmarknadens behov.

2.3 Individuell studieplan

Alla elever inom kommunal vuxenutbildning ska enligt skollagen (20 kap 8 §) ha en
individuell studieplan som anpassas efter varje persons behov och forutsittningar. Planen ska
utarbetas i samverkan med den som ska studera och innehalla uppgifter om utbildningsmal
och planerad omfattning av studierna.

Manga av de som rekryteras till studier genom studiestartsstodet kan forvéntas ha ett
utbildningsbehov som i omfattning dverstiger de 50 heltidsveckor for vilka stodet kan 1dmnas.
Manga kan ocksé antas behova omfattande stod avseende val av kurser, studietakt och
studieform. Den individuella studieplanen &r dérfor ett viktigt verktyg 1 Viadidakts arbete for
att stodja dessa elever. Genom planen kan den enskilde eleven fa en tydlig bild av de
planerade studierna. En langsiktig planering bor ocksa framja att studerande med omfattande
utbildningsbehov overgér till studier med studiemedel eller annan finansiering da
studiestartsstodet forbrukats.



3 Bedomning av om sokande tillhor
malgruppen for studiestartsstodet

3.1 Beslut om malgruppstillhorighet

Viadidakt ska prova om den enskilde tillhdr malgruppen for studiestartsstodet vad géller de
villkor som ror utbildningsbakgrund, utbildningsbehov och alder. Om den sékande uppfyller
dessa villkor ska Viadidakt 6verldamna sitt beslut tillsammans med den sokandes ansokan till
CSN.

Om den sokande inte uppfyller dessa villkor, eller om en ansdkan inkommit utan att den
enskilde uppmanats att ansdka, ska kommunen enligt lag om studiestartsstod avsla ansokan.

For att den sokande ska kunna fa en god uppfattning om sin mojlighet att beviljas
studiestartsstod ska forvaltningen i handldggningen av drendet beakta att resursramen inte
overskrids samt informera den sokande om de villkor som ska provas av CSN.

I lagen om studiestartsstdd preciseras inte ndrmare vad som avses med villkoren om kort
utbildning och stort behov av utbildning pd grundldggande eller gymnasial nivd for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden. For att sdkerstilla en enhetlig bedomning i handldggningen
anges darfor nedan vilka kriterier som ska gélla vid Viadidakts provning.

Dérutover ska Viadidakt ocksa kontrollera att de s6kande tillhér mélgruppen betraffande
alder.

3.1.1 Kiriterier for bedomning av kort utbildning

Villkoret avseende kort utbildning ska anses uppfyllt om den sékande uppfyller minst ett av
nedanstaende kriterier. Kort utbildning har den som:

e Inte har lést nioarig grundskola

e Har last pd grundskolenivd men saknar behdrighet till studier pa gymnasieniva
e Inte har last pa gymnasieniva

e Har oavslutade studier pa gymnasieniva

e Har en kort, hogst tvaarig, avslutad utbildning pd gymnasieniva som inte ger
grundldggande behorighet till hdgskolestudier

3.1.2 Kriterier for bedomning av stort behov av utbildning pa grundlaggande
eller gymnasial niva for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden

Villkoret avseende utbildningsbehov ska anses uppfyllt om den s6kande med beaktande av
tidigare yrkeslivserfarenhet bedoms ha ett stort behov av utbildning pa grundlaggande eller
gymnasial nivd for att kunna ta sig in p4, eller tillbaka till, den lokala arbetsmarknaden.

3.1.3 Alder

Viadidakt ska kontrollera att de sokande uppfyller &ldersvillkoret for studiestartsstodet. Stodet
far ldamnas fran och med det kalenderdr som den studerande fyller 25 ar och léangst till och
med det kalenderar som den studerande fyller 56 ar.



Meddelanden Viadidaktnidmnden 2017-08-21

Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag KS § 60, Extra 16nesatsning

Forslag till beslut
Viadidakindmnden foresléas ldgga meddelandena till handlingarna.
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